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Inleiding. 
 
Onze wens is om in 2022 net zo goed om te blijven gaan met veranderingen, als we dat in het jaar 
2021 deden. Bijvoorbeeld wat betreft veranderende coronamaatregelen. Bijeenkomsten voor 
contactgroepen willen wij zoveel mogelijk fysiek organiseren. Waar dit onmogelijk blijkt door de 
coronamaatregelen, zoeken wij net als het afgelopen jaar weer zoveel mogelijk naar slimme 
oplossingen. Bijvoorbeeld door samen te wandelen op een veilige afstand. Of door online bijeen te 
komen.  
 
Het behartigen van de belangen van transgender personen die zorg nodig hebben blijft prioriteit 
hebben voor ons. Ook het komende jaar. Hierbij geven wij gehoor aan de onvrede in de 
transgendergemeenschap over de enorme wachtlijsten voor zorg. Want dit trekken wij ons enorm 
aan. Helaas is het geen uitzondering meer, dat er meer dan 100 weken gewacht moet worden tot 
er gestart kan worden met een transitie. En tijdens die 100 weken wordt er geen contact 
opgenomen met de personen die op de wachtlijsten staan. Wij gaan er alles aan doen wat wij 
kunnen, om ervoor te zorgen dat de wachttijden in de zorg korter worden. Te beginnen met de 
wachtlijsten voor het verkrijgen van een indicatie. En door te lobbyen bij zorgpartijen en politiek 
hopen wij dat er snelheid gegeven kan worden aan het doorbraakplan dat team 
belangenbehartiging schreef. 
 
Ook blijft communicatie met jongeren een belangrijk speerpunt voor Transvisie. Hier wordt het 
komende jaar extra op ingezet. Dit doen wij met het kersverse Communicatieplan 2022 als basis. 
Tot slot wil Transvisie graag nog toegankelijker en inclusiever worden. Wat dit betreft doen we al 
veel. Maar het kan nog beter. Het komende jaar brengen we in kaart welke stappen we hierin 
kunnen zetten. 
 
Alle ruim 100 vrijwilligers van Transvisie zetten zich ieder jaar weer in voor de belangen van 
mensen met vragen over hun genderidentiteit. Wij zijn de vrijwilligers er dankbaar voor dat zij dit 
ook in 2022 willen doen. Samengaan we er weer een geslaagd nieuw jaar van maken. Daar kijken 
wij enorm naar uit! 
 
 
Het bestuur, 
 
Maureen van Leeuwen 
Carien van Rijn 
Peet Jacobs 
Sam van den Berg 
Vera Adels 
Suzanne de Bruin. 
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Strategie en beleid. 
 
Positionering Transvisie 
 
Het beleid dat in 2021 werd gevolgd, wordt ook dit jaar gevolgd. Dit betekent onder andere dat wij heel 
scherp kijken naar welke thema’s op dit moment het meest onze aandacht verdienen. Transvisie is met 
name gericht op het domein van de zorg. Hier is ook de subsidie die wij ontvangen van het Ministerie 
van VWS op gebaseerd. Zo kunnen wij ons inzetten voor onderwerpen als inhoudelijke onderdelen van 
zorg, toegang tot zorg, wachttijden voor zorg en vergoedingen voor zorg. Het vertegenwoordigen van de 
belangen van mensen met vragen over genderidentiteit zien wij als één van onze belangrijkste taken. 
Net als informatie geven over zorg. En net als ervoor zorgen dat transgender personen en hun naasten 
onderling contact kunnen hebben. 
Maatschappelijke onderwerpen en andere onderwerpen die niet direct over zorg gaan pakken we niet 
op. Wanneer nodig brengen we onderwerpen actief onder de aandacht bij Transgender Netwerk 
Nederland (TNN) of andere partijen.  
Wij blijven aandacht besteden aan de diversiteit en inclusiviteit van Transvisie en aan jongeren. Dit 
wordt opgepakt binnen de bestaande organisatiestructuur. 
De kracht van Transvisie als zelfstandige organisatie is in 2021 duidelijk gebleken. Dit was in het 
bijzonder zo bij de externe belangenbehartiging. Tegelijkertijd is samenwerking met andere partijen 
noodzakelijk voor het bereiken van resultaten voor onze doelgroep. Voorbeelden van andere partijen zijn 
TNN, patiëntenorganisaties en het COC. 
 
Bestuur en organisatie 
 
Wij beginnen 2022 met een ingewerkt en stevig bestuur bestaande uit zes personen. 
Deskundigheidsbevordering en teambuilding van het bestuur blijven voortdurende aandachtspunten. 
Een voortdurend punt van zorg is de grote tijdsinvestering voor het voorzitterschap, het bestuurslid 
belangenbehartiging en het bestuurslid interne organisatie. Al jaren is duidelijk dat we meer mensen 
nodig hebben die op professioneel niveau kunnen werken bij de belangenbehartiging en bij externe 
vertegenwoordiging. Om de belangenbehartiging structureel op het huidige hoge niveau te blijven doen, 
moeten wij deels kunnen terugvallen op betaalde professionele ondersteuning. Hier geld voor vinden is 
tot nu toe niet gelukt. Het komende jaar blijven wij naar financiering zoeken. Zo nodig zullen we verder 
interen op onze reserves.  
 
Impactmeting 
 
Het is nodig om onze impact objectief te meten. Dit doen wij mede naar aanleiding van de 
subsidievoorwaarden die vanuit het Ministerie van VWS naar verwachting worden aangescherpt in 
2022. Wij besteden dan ook opnieuw aandacht aan het meetbaar maken van onze impact. Ook 
onderzoeken wij aan de hand van bestaande metingen hoe wij onze impact kunnen vergroten. 
 
Raad van Advies  
 
We willen de Raad van Advies een grotere plek geven binnen onze organisatie. Mick van Trotsenburg 
bleef in 2021 het enige lid. Hij liet ons weten dat hij begin 2022 stopt. We gaan op zoek naar personen 
die vanuit verschillende deskundigheden plaats willen nemen in onze Raad van Advies.  
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Belangenbehartiging. 

 
 
Door collectieve belangenbehartiging verbeteren wij de capaciteit/ toegankelijkheid, de kwaliteit, de 
sensitiviteit en de vergoeding van de transgenderzorg. Hiervoor zijn wij voortdurend in gesprek met 
zorgaanbieders, beroepsorganisaties, zorgverzekeraars, overheid, toezichthouders, pers en politiek en 
de transgendergemeenschap. Ook onderhouden we contacten met onderzoekers. En we helpen bij 
onderzoek of we stimuleren dit. Onze doelstellingen voor belangenbehartiging zijn uitgewerkt in onze 
meerjarenvisie1.  
 
Onze plannen 
 
Wij monitoren en reageren altijd op dossiers die op onze meerjarenvisie aansluiten. Daarnaast hebben 
we dit jaar de volgende doelstellingen:  
 

• Het verkorten van de wachtlijsten bij indicatiestellingen. Dit is ook dit jaar ons belangrijkste 
speerpunt. Het is onaanvaardbaar dat de wachttijd gemiddeld meer dan 100 weken is. 

• Het doorbraakplan verder uitrollen. Wij gaan medestanders vinden in de vorm van 
zorgaanbieders, zorgverzekeraars en andere partijen, die dit samen met ons gaan oppakken. 
Het doorbraakplan bestaat uit zeven punten: 

o Investeringsfonds nieuwe aanbieders psychologische transgenderzorg; 
o opleidingsfonds om- en bijscholing psychische zorgverleners; 
o triage en beknopte indicatiestelling; 
o vergoeding zelfhulpzorg en preventie voor wachtenden; 
o gecoördineerd wachtlijstmanagement; 
o versterking aanbod genderchirurgie; 
o werving en opleiding nieuwe genderchirurgen. 

• Het toetsen van toezichthoudende partijen. Denk hierbij aan de Nederlandse Zorg Autoriteit 
(NZA), de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ), het  Ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport (VWS) en zorgverzekeraars. Wij toetsen of zij voldoende werk maken van het 
garanderen van kwaliteit en kwantiteit van transgenderzorg. Bijvoorbeeld in het dossier 
GenderHealthcare. Maar ook ten aanzien van financiële plafonds en het contracteren van 
zorgaanbieders. 

• Een actieve rol aannemen bij de evaluatie en het opstellen van eventuele wijzigingen van de 
Kwaliteitsstandaard Transgenderzorg. Zowel in 2022 als in 2023. Dit doen wij samen met het 
Kennisinstituut van de Federatie van Medisch speciailsten in opdracht van  ZonMW  en het 
ministerie van VWS.  
 

Organisatie 
 
Om bovenstaande doelstellingen te kunnen realiseren wordt onderscheid gemaakt tussen zaken die te 
maken hebben met onderzoek en belangenbehartiging. Zo wordt een aantal taken voortaan buiten het 
team belangenbehartiging opgepakt. Er komt een afzonderlijk team voor onderzoek. Het onderhouden 

                                                        
1 Zie ontwikkelpad 2 in onze Meerjarenvisie: https://www.transvisie.nl/wp-content/uploads/2016/12/toc-visie-
2018-2048-def-met-ontwikkelpaden-uitgetypt.pdf 
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van contacten met zorgorganisaties (zie ‘bedrijfsvoering’) wordt ondergebracht bij het team 
voorlichters. 
Er wordt ingezet op het verder uitbreiden van het aantal vrijwilligers van het team belangenbehartiging. 
Ook gaan wij nog meer samenwerken met TNN. 
 
De plannen in cijfers 
 
Wij willen dit jaar minimaal: 

• Twee keer per maand een persbericht verspreiden, ofwel bijdragen aan een persbericht.  
• Drie nieuwe vrijwilligers toevoegen aan het team belangenbehartiging. 
• Een afname van 25% zien voor de wachtlijst voor indicatiestellingen in 2022. In 2023 willen wij 

dat deze wachttijd met minimaal 50% is afgenomen ten opzichte van nu. 
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Informatievoorziening. 
 
 
Met een breed pakket aan informatievoorziening geven we informatie en advies. Wij geven informatie 
aan transgender personen, hun naasten, (zorg)professionals en andere belangstellenden. Dit doen we 
via voorlichting (op scholen en bij andere organisaties), informatiestands, via onze website, de 
Transgender Wegwijzer, Genderpraatjes, social media en nieuwsbrieven. En via ons Transgender 
Infopunt NL. We blijven aandacht houden voor jongeren en voor diversiteit en inclusiviteit. 
 
In 2022 besteden wij extra aandacht aan de onderstaande onderwerpen. 
 
Voorlichtingen 
 

• Algemene voorlichtingen gaan wij proactief aanbieden aan bepaalde doelgroepen. Dit gaan wij 
bijvoorbeeld doen voor jeugdhulpverleners, docenten en onderwijzers en Human Resources-
professionals.  

• Wij ontwikkelen beleid over hoe om te gaan met de toenemende vraag naar algemene 
voorlichting aan klassen en docenten. 
 

Individuele informatievoorziening 
 

• Het Infopunt ontwikkelt zich in afstemming met de redactie en met Transgender Netwerk 
Nederland (TNN) tot een expertisecentrum. Naast het beantwoorden van individuele vragen 
wordt informatie over specifieke onderwerpen in kaart gebracht. Deze informatie wordt via 
verschillende kanalen doorgegeven aan de hele doelgroep en aan vrijwilligers bij Transvisie. Dit 
kan bijvoorbeeld gaan om informatie over ontwikkelingen in de transgender zorg.  

• De Transgender Wegwijzer wordt aangevuld met nieuwe beroepsgroepen. En de technische 
prestaties worden verbeterd. We gaan ervoor zorgen dat de informatie die op de Wegwijzer 
staat altijd actueel is. 

• De redactie start met het uitrollen van onze nieuwe communicatiestrategie. Er verschijnen vier 
grote voorlichtingscampagnes rond een specifiek thema.  

• De Transvisie website wordt inhoudelijk geactualiseerd. Ook wordt hierbij rekening gehouden 
met de laatste ontwikkelingen in het transgender zorglandschap. Er wordt in makkelijker taal 
geschreven op de website. En er komt bij de indeling van de website speciale aandacht voor 
non-binaire personen. 

• Commerciële organisaties krijgen de mogelijkheid om tegen betaling informatie aan te bieden 
op de Transvisie-website. Wij laten dit alleen door organisaties doen die informatie aanbieden 
die nuttig is voor de doelgroep. Denk bijvoorbeeld aan visagisten, binders en kleding. Hierbij 
wordt goed zichtbaar gemaakt dat het niet gaat om informatie van Transvisie zelf.  
 

Organisatie 
 
In 2022 wordt het bestuur versterkt door een bestuurslid met de portefeuille Communicatie. 
WePublic ondersteunt ons met het uitwerken van politieke verslagen. 
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De plannen in cijfers 
 
In 2022 hebben wij de ambitie om een groei van 15% in websitebezoekers te realiseren. Ook willen wij 
450 nieuwe volgens aan ons binden op Facebook.  
Wij brengen dit jaar wederom vijf Bestuursflitsen en vijf Nieuwsbrieven uit. 
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Onderling contact. 
 
Contact met andere transgender personen of andere naasten is belangrijk voor onze doelgroep. Zo 
kunnen personen met vragen over hun genderidentiteit hun proces goed doorlopen. Zij kunnen elkaar 
ontmoeten tijdens de vele bijeenkomsten van onze groepen of tijdens een-op-een gesprekken kunnen 
zij elkaar ontmoeten. De afgelopen twee jaar hebben ons geleerd dat er zowel behoefte is aan fysiek 
contact als aan online contact. Daarom bieden wij in 2022 alle twee deze mogelijkheden om contact te 
hebben aan. 
 
Onze plannen 
 
Elk jaar zijn er terugkerende activiteiten. In 2022 besteden we daarnaast aandacht aan de volgende 
zaken: 

• Coronamaatregelen. Ons beleid blijft dat we voor fysieke bijeenkomsten de coronamaatregelen 
van de overheid volgen. Wijzigingen maken wij steeds bekend via onze website en via de 
Bestuursflits. 

• Locatie Nieuwegein. In 2021 hebben we een nieuwe locatie in Nieuwegein in gebruik genomen. 
De ruimte voldoet goed. Maar in de zalen hangen er grote spiegels aan de wand. We gaan hier 
gordijnen voor aanschaffen. 

• Bij de contactgroepen hebben wij extra aandacht voor het privacybeleid. 
• Scholing. De scholing die we in 2021 hebben aangeboden was een succes. Er waren namelijk 

veel Transvisie-vrijwilligers die de scholing volgden. En ook beoordeelden zij de scholing 
positief. Ook in 2022 gaan we weer scholing aanbieden, die in het bijzonder is gericht op 
groepsbegeleiders. 

• Transgendercafé Enschede is een samenwerking tussen het COC Twente-Achterhoek en 
Transvisie. Het is een populaire groep die in een grote behoefte voorziet. Er is echter vanaf 
2020 geen vrijwilliger vanuit Transvisie meer bij actief. De bijeenkomsten worden begeleid door 
collega’s van het COC. Daarom moeten wij de samenwerking beëindigen. Het COC gaat door 
met de groep. 

• Team Online Jongeren start een pilot naar een Engelstalige groep. 
• Team Go organiseert al jaren kinder- en jongerendagen, en ouderbijeenkomsten. Vanaf 2022 

worden deze twee taken over twee teams verdeeld. Team Go Jeugd en team Go Ouders. De 
administratie en financiën van Go zullen worden ingepast in de huidige werkwijze binnen 
Transvisie. Dit ontlast teamleden. 
 

Organisatie 
 
De continuïteit voor de meeste groepen is geborgd. Er blijven namelijk steeds nieuwe groepsbegeleiders 
en groepsondersteuners instromen. Maar voor lokale groepen en groepen die zich op een specifieke 
doelgroep richten, blijft het een uitdaging om voldoende begeleiders en ondersteuners te hebben. We 
blijven hiervoor werven. Eventuele nieuwe groepen kunnen alleen starten als er genoeg begeleiders zijn 
om deze groepen te organiseren. De groepsbegeleiders komen samen met het bestuur stap voor stap 
tot een gezamenlijke visie over inhoud, kwaliteit en werkwijze van de groepsbijeenkomsten. Dit helpt 
om, met de diversiteit en wisselingen van groepsbegeleiders van groepen, het gewenste 
kwaliteitsniveau te kunnen behouden. 
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De plannen in cijfers 
 
We hebben een contactaanbod voor veertien verschillende doelgroepen. 
We houden naar verwachting 140 groepsbijeenkomsten. Dit zijn er evenveel als in 2021. Deze 
bijeenkomsten zijn deels fysiek en deels online. 
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Bedrijfsvoering. 
 
Onze mensen  
 
Wij kunnen alleen succesvol zijn dankzij onze enthousiaste en vaardige vrijwilligers. Zij maken 
Transvisie tot wat het is. Alle vrijwilligers werken onbetaald.  
 
Vrijwilligersbeleid 
 
We gaan ervan uit dat ook de komende jaren de uitstroom hoog blijft. Dit is ook zo bij andere 
vrijwilligersorganisaties. Ook gaan wij er vanuit dat we deze uitstroom slechts in beperkte mate kunnen 
terugdringen. Wij denken dit omdat vrijwel alle collega’s die in 2021 vertrokken, dit deden om 
persoonlijke redenen. Daarom blijven wij aandacht besteden aan het werven, selecteren en inwerken 
van nieuwe vrijwilligers. Aan deze werkwijze wordt niks veranderd: snel een eerste gesprek, een 
welkomstpakket, een Transvisie-mailaccount, een duidelijk aanspreekpunt voor de vrijwilliger en een 
expliciete proefperiode. 
 
We proberen het werken voor Transvisie zo aantrekkelijk mogelijk te maken. Daar lijken wij in te slagen. 
Wij zetten hierop in door aandacht te besteden aan sfeer, samenwerking, eigen inbreng en scholing. 
Ook omschrijven wij de taken binnen Transvisie zo duidelijk mogelijk. En wij doen altijd ons best om de 
talenten en mogelijkheden van de vrijwilliger goed aan te laten sluiten op de taken, tijdsinvesteringen en 
teamgenoten die de vrijwilliger heeft.  
 
In 2021 was 66% van onze vrijwilligers langer dan een jaar actief voor Transvisie. We willen dat dit 
percentage in 2022 stijgt naar 75%. Zo krijgen we meer stabiliteit en continuïteit binnen de teams. We 
streven er naar dat 25% van onze vrijwilligers tegen eind 2022 onder de 30 jaar oud is.  
We zoeken gericht naar coördinatoren voor het Infoteam, de scholenvoorlichting en de redactie. En we 
zoeken naar meer vrijwillgiers voor het team belangenbehartiging.  
We gaan door met voortgangsgesprekken met coördinatoren en bestuursleden. 
 
Specifieke onderwerpen meer aandacht geven in nieuwe teams 
 
We stellen een aantal nieuwe teams samen om bepaalde onderwerpen meer aandacht te geven. Dit 
gaat om onderwerpen die qua uitvoering nu bij het bestuur of team belangenbehartiging liggen. Door 
hier aparte teams voor te maken, krijgen de onderwerpen de aandacht die zij verdienen. En dit neemt 
wat taken weg van het bestuur en het team belangenbehartiging. De nieuwe teams worden: 

• Feestcommissie, met de verantwoordelijkheid om live bijeenkomsten en feesten te 
organiseren. En de ‘welkom bij Transvisie’ bijeenkomsten. Ook zorgt de commissie ervoor dat 
Transvisie vertegenwoordigt wordt bij externe activiteiten als de Canal Pride. Deze commissie 
is eind 2021 opgericht.  

• Scholingscommissie, met de verantwoordelijkheid om het scholingsprogramma inhoudelijk en 
organisatorisch nog beter te maken. 

• Onderzoek en wetenschap. Dit onderwerp valt nu binnen team belangenbehartiging, maar 
wordt hiervan losgekoppeld. 
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• Contact met zorgaanbieders, met als verantwoordelijkheid om op operationeel niveau het 
contact met zorgaanbieders te onderhouden. De wens is dat zij ook algemene kwaliteitseisen 
voor zorgaanbieders gaan ontwikkelen. Dit team wordt vanuit het team algemene voorlichting 
opgebouwd. 
 
 
 

Overlegstructuur 
 
Overleggen blijven grotendeels online plaatsvinden. Ook als de coronamaatregelen worden opgeheven. 
Dit bespaart reistijd voor onze vrijwilligers, die verspreid over heel Nederland (en daarbuiten) wonen.  
Om saamhorigheid, gezelligheid en informele contacten te bevorderen organiseren we etentjes en 
andere fysieke activiteiten. We doen dit op teamniveau of in een ander kleinschaliger verband. Maar ook 
organiseren we tenminste twee keer per jaar een fysieke feestelijke activiteit voor alle vrijwilligers van 
Transvisie. 
De algemene vrijwilligersbijeenkomsten zoals deze bestonden, vinden niet meer plaats. Wel wordt er 
twee keer per jaar een online bijeenkomst georganiseerd, speciaal om nieuwe vrijwilligers welkom te 
heten. Het Contactpersonenoverleg en het overleg ‘Info en Belang’ blijven we drie tot vier keer per jaar 
online organiseren. Alle leden van de betrokken teams worden voortaan voor deze overleggen 
uitgenodigd. Onderwerpen zoals het jaarverslag en jaarplan worden in deze overleggen besproken. 
We gaan onderzoeken hoe we de informatie zoals werkinstructies en beleidsstukken toegankelijker 
kunnen maken voor alle vrijwilligers. Dit gaan wij doen door Sharepoint beter in te richten en de 
zoekfunctie op Sharepoint te verbeteren. Ook schrijven wij documenten in zo toegankelijk mogelijke 
taal. 
 
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen 
 
Transvisie moet voldoen aan de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). We lichten onze 
organisatie door, om te kijken of dit overal het geval is. Waar nodig passen we onze werkwijze aan. De 
punten waar we specifiek naar gaan kijken zijn: 

• One tier board: we gaan de keuze maken over de rol en invulling van de Raad van Advies. Wordt 
dit een zuiver adviserend orgaan, of een controlerend orgaan? Indien de keuze op de laatste 
valt, passen we de invulling en formaliteiten (zoals statuten) daar dit jaar op aan.  

• Tegenstrijdig belang regeling: de statuten worden beoordeeld op de vraag of er een regeling 
‘tegenstrijdig belang’ is opgenomen. En of deze voldoet aan de WBTR. 

• Belet of ontstentenis bestuurders: ook hier gaan we de statuten onderzoeken. Is de regeling 
hiervoor adequaat en volgens de wet? Zo niet, dan volgt ook hier aanpassing van de statuten. 

• Beperking meervoudig stemrecht: als hierboven omschreven. 
• Aansprakelijkheid bij onbehoorlijke taakvervulling: ook wat dit betreft toetsen we de statuten. 

En worden de statuten eventueel aangepast aan de nieuwe wet. Ook de taakverdeling binnen 
het bestuur zal opnieuw beoordeeld en vastgelegd worden conform de wet. 
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Financiën 
 
Onze activiteiten financieren we uit de jaarlijkse PGO-subsidie, bijdragen van donateurs, giften en 
inkomsten uit producten en diensten zoals voorlichting, advies, projectparticipaties en het leveren van 
informatieproducten.  
We zijn bereid op onze reserves in te teren om de professionele ondersteuning vanuit de 
belangenbehartiging op niveau te kunnen houden. Om financieel gezond te blijven dienen wij minimaal 
éénmaal de jaaruitgaven aan vermogen te behouden. Dit blijft het komende jaar het geval.  
 
Dit jaar besteden we in het bijzonder aandacht aan: 

• Op de website wordt duidelijker gevraagd om donaties. De mogelijkheid om te doneren en de 
verwerking hiervan wordt verder geautomatiseerd 

• Het wordt mogelijk gemaakt om op de Transvisie-website te adverteren tegen betaling. 
• We zoeken naar andere nieuwe manieren om inkomsten te verhogen. Bijvoorbeeld door 

deelname aan het organiseren van (online) kennissessies. 
• In de loop van dit jaar worden alle huidige uitgaven onder de loep genomen en gekeken of er 

kostenbesparingen mogelijk zijn. Dit zonder in te leveren op onze kernactiviteiten. 
 
De begroting voor dit jaar ziet er als volgt uit:  
Tabel 1 Begrote inkomsten in planjaar en voorafgaand jaar (in €) 

Jaar Totaal Subsidie Donateurs Overig Reservering 

2022 75605 55000 14000 6600 -/- 28189 

2021 68450 45000 12000 11450 -/- 5333 
 
De inkomsten dalen door:  

• Toename subsidie door uitbesteding backoffice; 
• toename donaties door extra aandacht hiervoor te vragen op de website; 
• inkomsten uit voorlichting zijn lager begroot omdat we meer pro deo aanvragen zien in 

voorlichting. 
Tabel 2 Begrote uitgaven in planjaar en voorafgaand jaar (in €). 

Jaar Totaal 
Onderling 
Contact 

Informatievoorziening Belangenbehartiging 
Algemene 
uitgaven 

2022 103794 23583 18624 29700 31887 
2021 73783 17748 18800 3900 33335 

 
De uitgaven stijgen met name door de volgende grote wijzigingen: 

• Er gaan weer meer live bijeenkomsten plaats vinden; 
• in de belangenbehartiging wordt het terugdringen van de wachtlijsten het grote speerpunt. 

Hiervoor worden externe lobbyisten ingehuurd. Dit verklaart de hoge uitgaven. 
 
ICT en andere middelen 
 
Onze ICT-voorzieningen en andere middelen moeten ons op een veilige en makkelijke manier helpen zo 
goed mogelijk samen te werken met elkaar. En ze moeten ons helpen te communiceren met onze 
doelgroep en andere externe betrokkenen. Onze vrijwilligers werken op verschillende tijden en plaatsen 
en met verschillend ervaringsniveau. 
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Dit jaar besteden we in het bijzonder aandacht aan het beschermen van persoonsgegevens. In dit kader 
gaan we meer werken met Microsoft Teams. Zo kunnen vrijwilligers documenten in een beveiligde 
omgeving opslaan, in plaats van in een privéomgeving. 
 
Huisvesting 
 
Onze vrijwilligers wonen verspreid door Nederland en werken grotendeels vanuit huis. De 
contactgroepenkomen samen in de Dansfabriek in Nieuwegein. En ze komen samen in een aantal 
andere locaties in het land. We hebben een centrale plek in Utrecht als opslagruimte/ kantoor, 
postadres en vergaderruimte. Hiervoor gaan wij op zoek naar een goedkoper alternatief. 
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Over Transvisie. 
 
Transvisie zet zich in voor mensen met vragen rond hun genderidentiteit en voor hun familie, naasten 
en relevante omgeving.  
Juridische naam: Stichting Transvisie centrum voor genderdiversiteit, h.o.d.n. Transvisie.  
Transvisie is een stichting met een bestuur, statuten en een Raad van Advies. Transvisie is formeel 
erkend als ANBI-instelling en als patiëntenorganisatie.  
Transvisie ontvangt voor haar activiteiten subsidie van het ministerie van VWS en heeft inkomsten uit 
donaties, giften en de verkoop van producten en diensten.  
Actuele informatie over de samenstelling van het bestuur, beleidsstukken en verantwoording is te 
vinden op: www.transvisie.nl/organisatie.  
 
Contact  
085 130 38 46  
(Voor alle vragen over transgender-zijn)  
  
030 410 02 03  
(Transvisie bureau)  
info@transvisie.nl  
  
Niasstraat 1  
3531 WR Utrecht  

Overige gegevens  
Kamer van Koophandel: 34388374  
RSIN (Fiscaal nummer): 822264031  
  
IBAN: NL43 RABO 0121 6921 83  
BIC: RABONL2U  
  

 
 
 
 


