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1 Inleiding.

Alle ruim 120 vrijwilligers van Transvisie hebben zich ook dit jaar weer ingezet voor de belangen van
mensen met vragen over hun genderidentiteit. Wij zijn iedereen hiervoor zeer dankbaar!

In veel opzichten is Transvisie succesvol: velen uit de doelgroep weten ons te vinden voor informatie
en onderling contact. De website is verbeterd, de communicatie is aantrekkelijker gemaakt voor een
jonge doelgroep en ook de Transgender Wegwijzer is doorontwikkeld. Transvisie heeft dit jaar ook de
ambitie waargemaakt om naast collectieve belangenbehartiging ook individuele belangenbehartiging
op te pakken. Lees het jaarverslag voor de vele andere activiteiten!

Het behartigen van de belangen van transgender personen die zorg nodig hebben blijft prioriteit
hebben voor ons. Ook daar zijn successen geboekt, bijvoorbeeld wordt vanaf oktober 2022 het
mannelijk hormoon Nebido vergoed en is de ‘Evaluatie van de Zorgstandaard’ gestart. Maar de
problemen in de transgender zorg blijven groot. Ondanks al onze inspanningen zijn de wachttijden in
de zorg niet korter geworden. Helaas is het niet mogelijk om voldoende steun te krijgen voor ons
‘Doorbraakplan’. En we vrezen dat de wachtlijsten ook in de komende jaren extreem lang zullen
blijven. De problemen rond de vergoedingen blijven groot. We zijn vaak samen met zorgaanbieders
en andere stakeholders opgetrokken vanuit een gedeelde visie op de problemen.

Over onze organisatie zelf is veel positiefs te melden. Het aantal vrijwilligers neemt toe. De meeste
teams zijn goed bemenst. Vrijwilligers zijn zeer bevlogen en capabel. De onderbezetting en het gebrek
aan continuiteit bij het bestuur eind 2022 is echter reden tot zorg. In december bestaat het bestuur uit
slechts 3 personen en zijn er vacatures voor voorzitter en penningmeester.

Op het moment dat we dit jaarverslag schrijven (februari 2023) zijn er 3 nieuwe bestuursleden
aangetreden, waaronder een voorzitter en een penningmeester. Ook zijn inmiddels een aantal andere
essentiéle andere vacatures vervuld. In 2023 zullen we aan de slag moeten om een manier te vinden
om Transvisie toekomstbestendig te maken. Hierover meer in ons jaarplan voor 2023.

Het bestuur,

Carien van Rijn, Sam van den Berg en Suzanne de Bruijn
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2 Strategie en beleid.

2.1 Positionering Transvisie

We continueren het beleid van de laatste jaren. Dit betekent onder andere dat wij heel scherp
prioriteiten stellen in de thema's die we oppakken. Transvisie richt zich met name op het domein van
de zorg. Hier is ook de subsidie die wij ontvangen van het Ministerie van VWS op gebaseerd. Zo
kunnen wij ons inzetten voor onderwerpen als kwaliteit van zorg, toegang tot zorg, wachttijden en
vergoedingen. Het vertegenwoordigen van de belangen van mensen met vragen over genderidentiteit
zien wij als één van onze belangrijkste taken.

We richten ons op belangenbehartiging op het gebied van zorg in de ruimte zin van het woord.
Een andere belangrijke taak is informatie geven over transgender zorg. En de derde taak is
mogelijkheid bieden voor transgender personen en hun naasten om met elkaar in contact te komen.

Maatschappelijke onderwerpen en andere onderwerpen die niet direct over zorg gaan pakken we niet
op. Wanneer nodig brengen we onderwerpen actief onder de aandacht bij Transgender Netwerk
Nederland (TNN) of andere partijen.

Wij blijven aandacht besteden aan de diversiteit en inclusiviteit van Transvisie en aan jongeren. Dit
wordt opgepakt binnen de bestaande organisatiestructuur.

2.2 Bestuur en organisatie

In 2022 starten 3 nieuwe bestuursleden waarna het bestuur uit 5 personen bestaat.

De penningmeester en voorzitter treden af zonder dat er opvolging is gevonden. Het lukt onvoldoende
om operationele taken buiten het bestuur te beleggen. In december bestaat het bestuur slechts uit 3
personen en ontstaat onduidelijkheid over de financiéle situatie voor 2023. Al jaren is duidelijk dat te
veel taken op te weinig schouders rusten. Vooral is het moeizaam om nieuwe bestuursleden en
belangenbehartigers te vinden. Daarbij is de grote tijdsinvestering voor deze functies een belangrijke
factor. In 2023 zullen we daarom prioriteit dienen te geven aan een antwoord op de vraag: hoe maken
we Transvisie toekomstbestendig?

2.3 Impactmeting

Het is nodig om onze impact objectief te meten. Dit doen wij mede naar aanleiding van de
subsidievoorwaarden vanuit het Ministerie van VWS. Wij hebben eind 2022 proefgedraaid met een
online registratiesysteem om het aantal groepsbijeenkomsten en aantal deelnemers eenvoudiger bij
te houden.

2.4 Raad van Advies

We willen de Raad van Advies een grotere plek geven binnen onze organisatie. De Raad van Advies
bestaat nu uit oud- bestuursleden Justus Eisfeld en Harmen ter Welle. Zij hebben een actieve rol
opgepakt eind 2022 om het bestuur te ondersteunen.
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3 Belangenbehartiging.

Door collectieve belangenbehartiging verbeteren wij de capaciteit en de toegankelijkheid van de zorg.
0ok houden wij ons bezig met de kwaliteit van zorg en de vergoeding van de transgenderzorg.
Hiervoor zijn wij voortdurend in gesprek met zorgaanbieders, beroepsorganisaties, zorgverzekeraars,
overheid, toezichthouders, pers en politiek en de transgendergemeenschap. Ook onderhouden we
contact met onderzoekers of gebied van transgender vragen. En we helpen bij onderzoek of we
stimuleren dit.

3.1.a Wachttijden

De prioriteit van Transvisie en vele andere partijen in de transgenderzorg is het verkorten van de
wachttijden. Hoewel het aantal zorgaanbieders en de capaciteit van zorgaanbod sterk is gestegen,
zijn helaas de wachttijden niet afgenomen. Dit komt doordat de vraag naar transgenderzorg harder is
gestegen dan het aanbod. De laatste cijfers van de Kwartiermaker (Voortgangsbrief Kwartiermaker
Transgenderzorg november 2022) maken dit duidelijk. Hoewel het aanbod voor psychologische zorg
een enorme stijging laat zien (+123% voor de <18 en 483% voor de >=18, peildatum 2019 tot 2023), is
het aantal wachtenden verder toegenomen.

De wachttijden zullen niet gaan krimpen op korte termijn, maar mogelijk nog gaan stijgen. Het grote
leed van transpersonen die jarenlang moeten wachten op zorg wordt door alle relevante
gesprekspartners erkend.

Transvisie legt extra nadruk op de nood bij de kinderen die niet tijdig kunnen starten met
puberteitsremmers. Helaas blijft dit onderwerp internationaal, maar ook nationaal een controversieel
punt. In de media en de maatschappelijke discussies wordt regelmatig het onderwerp van
puberteitsremmers in een negatieve context geplaatst en zijn ideologische standpunten bepalend in
plaats van wetenschappelijk bewezen feiten. Transvisie volgt dit debat intensief en heeft hierover ook
regelmatig overleg met zorgaanbieders en pers.

3.1.b GZ-alliantie en doorbraakplan

Wij hebben de 1e helft van 2022 sterk ingezet op samenwerking met VWS, ZN en GZ-aanbieders in de
GZ-alliantie om ons ‘Doorbraakplan’ uitgevoerd te krijgen. Uitgaande van bovenstaande beschreven
ontwikkelingen van de wachtlijst (waarbij de vraag harder zal blijven stijgen dan het aanbod) is het
doel van dit plan om de lange wachtlijsten te verkorten door een andere manier van organisatie van
zorg. Zoals het inzetten op

1. korte indicatiestelling,

2 triage

3 extra financiering voor de transgenderzorg o.a. voor extra opleidingen.

Eris veel steun voor dit plan. Echter zodra besluitvorming nodig is, blijkt er geen consensus te
bestaan over de exacte invulling van de plannen. We moeten helaas concluderen dat ons
‘Doorbraakplan’ in deze vorm niet haalbaar is. Elementen van dit plan worden opgepakt in diverse
andere projecten.

3.1.c Overleggen

Gedurende het jaar nemen we deel aan overleggen met VWS, ZN, de zorgaanbieders, de GZ-alliantie
en de met de Kwartiermaker. Wij spreken toezichthoudende partijen waar nodig aan op hun acties
t.a.v. transgender zorg.

3.1.d Transgenderwet

Dit jaar staat de behandeling van de nieuwe Transgenderwet die het wijzigen van het juridisch
geslacht makkelijker zou moeten maken op de politieke agenda. Transgender Netwerk Nederland
(TNN) is de trekker, waarbij Transvisie steun heeft uitgesproken. Besluitvorming is uitgesteld en zal in
2023 pas plaatsvinden.

We blijven nauw samenwerken met TNN bij relevante onderwerpen.

3.1.e Ervaringen en behoeften van transgender personen in de zorg vervolgonderzoek

In 2022 is het onderzoek “Ervaringen en behoeften van transgender personen in de zorg
vervolgonderzoek” herhaald. Transvisie is hierbij betrokken, net als bij het onderzoek uit 2019. In
totaal 727 respondenten zijn meegenomen in het onderzoek. Het onderzoek geeft de bevindingen wat
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de ervaringen en behoeften van personen op een wachtlijst zijn en van de personen die al genderzorg
hebben ontvangen.

Een aantal interessante feiten. 41% van de respondenten staat op een wachtlijst bij meerdere
aanbieders. Uiteraard wordt de wachttijd als zeer problematisch wordt gezien. Maar >90% van de
trans mensen die zorg ontvangen is tevreden over de zorg die zij krijgen.

Probleempunt is uiteraard de lange wachtperiode. Maar ook wordt aangegeven dat er behoefte is aan
meer informatie over de wachttijden en de toewijzing van de vergoedingen. In het geheel zijn de
bevindingen vergelijkbaar met die uit 2019. Wel is de tevredenheid over de zorg gestegen. Maar gelet
op de uitkomsten is er ook een grote winst te behalen bij een betere informatievoorziening. Transvisie
ziet daar ook voor zichzelf een taak.

3.1.f Nebido vergoed

In 2022 heeft het Zorginstituut de minister van VWS geadviseerd om testosteronundecanoaat
(Nebido) te plaatsen op bijlage 1B van het GVS. De minister heeft dit advies overgenomen en vanaf 1
oktober 2022 wordt Nebido vergoed uit het basispakket van de zorgverzekering. Transvisie heeft zich
samen met anderen hiervoor al 10 jaar ingezet en wij zijn heel blij dat we eindelijk dit resultaat hebben
bereikt.

3.2 Kwaliteit van zorg

3.2.a Evaluatie Zorgstandaard

De zorgstandaard Transgenderzorg Somatisch is in 2019 in gebruik genomen. Deze zorgstandaard
moet binnen 3 jaar geévalueerd worden. Deze evaluatie is belegd bij het KIMS (Kennisinstituut van
Medisch Specialisten). Transvisie is vanaf begin 2022 intensief betrokken bij deze evaluatie, die eind
2023 wordt afgerond. Deze evaluatie is nodig voor er een update van de Zorgstandaard
Transgenderzorg Somatisch kan komen. Het is teleurstellend hoe traag deze trajecten verlopen.
Transvisie blijft zich ervoor inzetten dat een aantal onderdelen van de Zorgstandaard naar voren
wordten gehaald.

3.2.b Waarborging kwaliteit van de genderchirurgische zorg

Transvisie participeert in het project ‘Waarborging kwaliteit van de genderchirurgische zorg'. Hierin
wordt gekeken hoe de toekomst van de genderchirurgie in Nederland er uit gaat/kan zien. Denk aan
versterking van het huidige aanbod en een normenkader voor kwaliteitseisen. Op 20 oktober 2022
was er een kick-off bijeenkomst voor dit project waar met meerdere stakeholders de belangrijkste
huidige knelpunten en aandachtspunten in kaart zijn gebracht. In december 2022 heeft de eerste
werkgroep bijeenkomst plaatsgevonden.

3.2.c Bevolkingsonderzoeken voor borstkanker en baarmoederhalskanker

Ander goed nieuws is dat sinds 1 oktober 2022 Transpersonen makkelijker en kosteloos kunnen
meedoen aan bevolkingsonderzoeken voor borstkanker en baarmoederhalskanker. Transgender
personen met een baarmoeder en/of borstweefsel die niet als vrouw staan geregistreerd bij de
burgerlijke stand hebben kunnen zich eenmalig aanmelden bij Bevolkingsonderzoek Nederland. Zij
krijgen daarna automatisch uitnodigingen voor de bevolkingsonderzoeken. Er is een
voorlichtingsfolder ontwikkeld. Transvisie heeft hierbij een adviserende rol gespeeld.

3.2.d Onderzoek en wetenschap

Bij relevante onderzoeksprojecten rond gendervraagstukken is Transvisie vertegenwoordigd. We
participeren in twee verschillende onderzoeken over de toename van de vraag naar transgenderzorg,
een vanuit het Radboud UMC Nijmegen waar gezocht wordt naar verklaringen en de ander vanuit het
strategisch adviesbureau voor betere zorg SiRM om tot een schatting van huidige en toekomstige
zorgvraag te komen. Resultaten worden in 2023 verwacht.

3.2.e Vergoedingen van de FFS

Belangrijk knelpunt is en blijft dat de zorgverzekeraar aanvragen voor vergoedingen van de FFS
afwijst. FFS is het chirurgisch vervrouwelijken van een gezicht. Transvisie heeft samen met de
chirurgen van het AUMC en het RadboudUMC besproken welke belemmeringen er zijn. Gezamenlijk
hebben we verbetering aangebracht bij het verbeteren van de aanvragen bij de zorgverzekeraars. Het
probleem is onder de aandacht gebracht bij zorgverzekeraars, VWS en kwartiermaker.
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3.3 Zorgaanbieders

Ook in 2022 heeft Transvisie constructief en in een open sfeer samengewerkt met vrijwel alle huidige
zorgaanbieders in de transgenderzorg, waarbij de verdere verbetering van de zorg voor trans
personen centraal stond. Ook zijn de contacten met de huidige zorgaanbieders versterkt.

In 2022 zijn er een aantal zorgaanbieders bijgekomen waardoor het aanbod verder stijgt.

Er is onder meer kennis gemaakt met Transgenderzorg Utrecht en Uw Psychiater.

Transvisie is intensief betrokken bij het opstarten van de transgenderzorg voor volwassenen in MC
Zaandam. Veel van onze adviezen zijn overgenomen.

Begin 2022 gaf Transvisie advies over het opstarten van een nieuwe transkliniek in Utrecht. Deze
kliniek krijgt een vergelijkbare opzet als de transkliniek in Amsterdam voor transpersonen die buiten
het gangbare zorgcircuit vallen. Zoals sekswerkers, vluchtelingen en daklozen. Eind 2022 besluit de
lokale politiek dat de nieuwe kliniek snel kan starten.

3.4 Individuele belangenbehartiging

Er komen veel berichten binnen bij ons infopunt over problemen met het aanvragen en vergoeden van
bepaalde ingrepen, vooral bij de FFS. We hebben dit jaar eindelijk een oude ambitie kunnen
waarmaken: we geven individuele adviezen aan transpersonen die problemen ondervinden bij
vergoedingen. Onze focus ligt bij aangezichtschirurgie en buitenlandse operaties. Wij zijn blij dat dit
concreet resultaat oplevert en dat vergoedingen alsnog worden toegekend. We krijgen zo ook inzicht
in de algemene knelpunten die het vergoedingssysteem ondervindt. Dat gebruiken we dan weer bij de
algemene belangenbehartiging.

3.5 Informatievoorziening

Op gebied van de informatievoorziening hebben we grote vooruitgang geboekt. De bekendheid van de
Transgender Wegwijzer (een samenwerking van Transvisie en Transgender Netwerk Nederland, TNN)
is vergroot en de informatie is versterkt en uitgebreid. Zo hebben we dit jaar in samenwerking met de

Nederlandse vereniging voor Logopedie en Foniatrie (NVLF) ongeveer 50 logopedisten op de
Wegwijzer toegevoegd die zijn gespecialiseerd op gebied van transgenderzorg. We zijn in gesprek
met de Nederlandse Vereniging Van Huidtherapeuten (NVH) om ook deze beroepsgroep te gaan
opnemen in de Wegwijzer.

Het plan om wachttijden te gaan vermelden bij de verschillende zorgaanbieders zal binnenkort ook
worden gerealiseerd. Wij hopen dat op deze manier transpersonen en zorgverleners beter informatie
krijgen over het zich uitbreidende zorgaanbod.

Meerdere persberichten zijn uitgebracht via de afdeling communicatie.
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4 Informatievoorziening.

Met een breed pakket aan informatievoorziening geven we informatie en advies. Wij geven informatie
aan transgender personen, hun naasten, (zorg)professionals en andere belangstellenden. Dit doen we
via voorlichting (op scholen en bij andere organisaties), informatie stands, via onze website, de
Transgender Wegwijzer, Genderpraatjes, social media en nieuwsbrieven. En via ons Transgender
Infopunt NL. We blijven aandacht houden voor jongeren en voor diversiteit en inclusiviteit.

4.1 Voorlichtingen

Het plan om proactief voorlichtingen aan te bieden aan bepaalde doelgroepen is niet ten uitvoer
gebracht door onvoldoende menskracht. We gaan in het jaarplan van 2023 dit onderwerp opnieuw
opvoeren.

De vraag voor algemene voorlichting aan klassen en docenten is niet sterk gestegen. Er is daarom
geen nieuw beleid gemaakt.

4.2 Individuele informatievoorziening

Het Infopunt houdt een signalerende functie t.a.v. vragen die spelen bij de doelgroep en heeft veel
expertise opgebouwd rond diverse onderwerpen. Deze zaken zijn vervolgens doorgegeven en
opgepakt door bestuur, belangenbehartiging en redactie.

We bemensen de telefoon van het Transgender Infopunt samen met TNN. Opnieuw blijkt het lastig
om vrijwilligers hiervoor te vinden. De meeste telefoondiensten werden daarom gedraaid door TNN.
De samenwerking met TNN wordt al heel prettig ervaren. De bellers blijken vaak behoefte te hebben
aan een luisterend oor. Als er vragen zijn om informatie, betreft het veelal vragen rond vergoedingen
en zorgverzekeringen.

De Transgender Wegwijzer De Wegwijzer is aangevuld met nieuwe beroepsgroepen. En de technische
prestaties zijn verbeterd. De informatie op de Wegwijzer is actueel.

De redactie heeft op zorglocaties het vernieuwde informatiemateriaal geplaatst en de zorglocaties
voorzien van gepast promotiemateriaal.

De Transvisie website is voorzien van een nieuwe layout, informatie is deels geactualiseerd en de
leesvriendelijkheid is verbeterd.

4.3 Organisatie
In 2022 is het bestuur versterkt door een bestuurslid met de portefeuille Communicatie.
WePublic ondersteunt ons met het uitwerken van politieke verslagen.

4.4 Cijfers over 2022

In 2022 zijn er 45 keer voorlichtingen geweest op scholen. Ongeveer de helft zijn voorlichtingen voor
docenten. De aanvragen zijn gedaan door ongeveer evenveel basisscholen als middelbare scholen,
waarvan 10 speciaal onderwijs. In totaal zijn er op scholen ongeveer 84 bezoeken geweest.

Er zijn ongeveer 2700 e-mails binnengekomen op het infopunt, waarvan ruim 1800 van externe
mailadressen. Dat is een kleine toename ten opzichte van 2021.
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5 Onderling contact.

Contact met andere transgender personen of andere naasten is belangrijk voor onze doelgroep. Zo
kunnen personen met vragen over hun genderidentiteit hun proces doorlopen met steun van
ervaringsdeskundigen. Zij kunnen elkaar ontmoeten tijdens de vele bijeenkomsten van onze groepen
of tijdens een-op-een gesprekken. De covid-jaren hebben ons geleerd dat er zowel behoefte is aan
fysiek contact als aan online contact. Daarom bieden wij in 2022 alle twee deze mogelijkheden aan
om contact te hebben.

5.1 Onze activiteiten
Elk jaar zijn er terugkerende activiteiten. In 2022 besteden we daarnaast aandacht aan de volgende
zaken:

e Locatie Nieuwegein. In 2021 hebben we een nieuwe locatie in Nieuwegein in gebruik
genomen. De ruimte voldoet in grote lijnen goed. We onderzoeken of de zalen van PGO-
support meerwaarde zouden kunnen hebben. Vrijwel alle groepen geven echter aan dat zij
een grote voorkeur hebben voor de locatie in Nieuwegein. Dit plan vindt daarom geen
doorgang.

e Bij de contactgroepen brengen wij het privacy beleid extra onder de aandacht.

e Transgendercafé Enschede was een samenwerking tussen het COC Twente-Achterhoek en
Transvisie. Er is echter vanaf 2020 geen vrijwilliger vanuit Transvisie meer bij actief. Daarom
is de samenwerking beéindigd.

e Team Online Jongeren is gestart met een Engelstalige groep.

e Team Go organiseert al jaren kinder- en jongerendagen, en ouderbijeenkomsten. De
administratie en financién van Go zijn ingepast in de algemene werkwijze van Transvisie.

e English Group. In december waren er voldoende begeleiders gevonden om de English Group
begin 2023 van start te laten gaan.

5.2 Organisatie

De homogroep is eind 2022 onderbezet en er zijn meerdere vacatures bij Online Jongeren. Alle
overige teams zijn goed bemenst. De continuiteit van alle groepen is in 2022 geborgd.

Er stromen meer nieuwe groepsbegeleiders in dan er vertrekken. Werving en selectie blijft een
aandachtspunt en de meeste nieuwe teambegeleiders zijn personen die al een tijdje groepsdeelnemer
waren. Door onderbezetting bij het bestuur is het plan uitgesteld om samen met de groepsbegeleiders
te komen tot een toekomstvisie over inhoud, kwaliteit en werkwijze van de groepsbijeenkomsten.

5.3 De groepsbijeenkomsten in cijfers

We hebben een contactaanbod voor veertien verschillende doelgroepen.

We houden zo’n 140 groepsbijeenkomsten. Dit zijn er evenveel als in 2021. Deze bijeenkomsten zijn
deels fysiek en deels online.
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6 Bedrijfsvoering.

6.1 Onze mensen
Wij kunnen alleen succesvol zijn dankzij onze enthousiaste en capabele vrijwilligers. Zij maken
Transvisie tot wat het is. Alle vrijwilligers werken onbetaald.

6.2 Vrijwilligersbeleid

Het vrijwilligerswerk bij Transvisie maken wij zo aangenaam mogelijk door te investeren in veiligheid
en een fijne sfeer. 0ok door het organiseren van activiteiten voor vrijwilligers en scholing. We zorgen
voor duidelijke afbakening van takenpakketten en tijdsinvesteringen en een juiste match tussen
persoon en taak. Met hulp van digitale automatisering maken we het werk voor onze vrijwilligers
aantrekkelijker. Zo kan ieder die daar behoefte aan heeft zichzelf ontwikkelen en groeien in het
vrijwilligerswerk.

Opvallende ontwikkeling was dit jaar, dat vele vrijwilligers hun vertrek lang tevoren aankondigden,
zodat er gericht kon worden gezocht naar opvolgers.

Helaas is er weinig verbetering bereikt in het langer vasthouden van vrijwilligers en is het aantal
vrijwilligers onder de dertig jaar niet toegenomen.

Wel is het gelukt om codérdinatoren voor het infoteam en het bureau aan te trekken. En is het team van
de belangenbehartiging met 2 personen uitgebreid.

Totaal aantal 0 wiis et
% vrijwilligers <

vrijwilligers Vertrokken Nieuw Toename Jonger dan 30 .
30 jaar
per 31 dec.
2019 71 - - 3 4%
2020 95 21 45 24 9 10%
2021 109 29 43 14 24 20%
2022 117 29 45 8 21 18%

NB in het totaal aantal vrijwilligers zijn personen in hun proefperiode wel meegeteld. In de overige
cijfers niet.

6.3 Scholingen.

Het bestuur heeft 4 online- scholingsbijeenkomsten georganiseerd, net als vorige jaren via Radiance
Coaching. Ook nu is er weer veel belangstelling en is de scholing hoog gewaardeerd. Bovendien
hebben een aantal van onze vrijwilligers meegedaan aan 1 van de 3 trainingen die TNN organiseert.

6.4 Vrijwilligers bijeenkomsten.
Eris in april een feest georganiseerd voor alle vrijwilligers. Hoewel de opkomst wat tegenvalt, is het
een geanimeerde bijeenkomst, mede door de hilariteit tijdens de pub quiz.

Het contactpersonenoverleg en codrdinatorenoverleg zoals we dat de laatste jaren gewend zijn is
vervallen. Het bestuur heeft 6 online-bijeenkomsten georganiseerd, waarbij steeds de helft van de
vrijwilligers is uitgenodigd. De opkomst voor deze bijeenkomsten is groot, waarbij vrijwel alle teams
hebben gezorgd voor vertegenwoordiging. Dit jaar is een voor het eerst onderscheid gemaakt in
bijeenkomsten voor vrijwilligers die betrokken zijn bij onderling contact en bijeenkomsten voor de
andere vrijwilligers. Dit blijkt echter geen meerwaarde te hebben en dit onderscheid zal dan ook in
2023 weer komen te vervallen. De geplande online- bijeenkomsten voor nieuwe vrijwilligers en de
inhoudelijke dag in oktober vinden geen doorgang vanwege onvoldoende aanmeldingen.
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Eindelijk is de covid-pandemie geen beperking meer voor live ontmoetingen. Er worden veel meer dan
in 2021 teamactiviteiten en teamlunches gehouden. Er komen veel collega's naar de informele
ontmoeting tijdens de Utrecht Canal Pride. Ook de lunch voor alle vrijwilligers in december trekt veel
belangstelling.

Er is een extra online vergadering gehouden voor alle vrijwilligers in december naar aanleiding van het
aftreden van onze voorzitter en het vermoeden op financiéle problemen voor 2023. Er is een
recordopkomst: 45 personen nemen aan de vergadering deel. (NB Op het moment dat we dit
jaarverslag schrijven (februari 2023) is een nieuwe voorzitter aangetreden en weten we dat de
financiéle situatie stabiel is.)

We hebben onze vrijwilligers gevraagd wat hun wensen zijn voor bijeenkomsten. Er is grote steun om
de inhoudelijke overleggen ook in de toekomst online te laten plaatsvinden. Er is weinig animo voor
een feest, wel veel belangstelling voor een inhoudelijke dag en voor sociale activiteiten zoals lunches
en teamactiviteiten. Deze wensen nemen we mee in het jaarplan voor 2023.

6.5 Specifieke onderwerpen meer aandacht geven in nieuwe team

Het plan om een aantal taken onder te brengen in aparte teams is niet uitgevoerd. Bij nader inzien
kunnen deze taken beter worden uitgevoerd door uitbreiding van bestaande teams. Onderzoek en
wetenschap blijft daarom binnen het team ‘Belangenbehartiging’ vallen. Ook het contact met
zorgaanbieders blijft bij dit team belegd.

De feestcommissie stopt na het feest in april. Organisatie van bijeenkomsten en scholingen willen we
willen beleggen bij het team bureau. Omdat dit team hiervoor onvoldoende menskracht heeft, blijft in
2022 deze taak noodgedwongen nog bij het bestuur liggen.

6.6 Communicatie met de vrijwilligers

De communicatieafdeling heeft samen met de ICT-afdeling de sharepoint omgeving nieuw
vormgegeven. Daardoor is de toegankelijkheid vergroot en komt informatie laagdrempeliger bij onze
vrijwilligers.

6.7 Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen

Transvisie voldoet in vrijwel alle opzichten aan de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR).
Het is echter wel nodig om onze statuten en huishoudelijke regelement aan te passen aan de huidige
situatie. Dit plan is uitgesteld naar 2023.

6.8 Financién

Onze activiteiten hebben we gefinancierd uit de jaarlijkse PGO-subsidie van de Nederlandse overheid,
bijdragen van donateurs, giften en inkomsten uit producten, zoals het boek ‘Hoera een mensje!’, en
diensten zoals voorlichting, advies, projectparticipaties en informatieproducten die we geleverd
hebben. Dit jaar is een aantal ontwikkelingen van belang geweest:

+De uitgaven voor onderling contact en de informatievoorziening zijn een stuk lager uitgevallen dan
we hadden verwacht. Dit komt doordat de uitgaven voor reiskosten en zaalhuur veel lager zijn dan
begroot.

‘De kosten van een door Transvisie ingekocht voorlichtingsproduct heeft de uitgave flink beinvloed.
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Historie inkomsten

Verkoop
Opbrengst uit van In rekening
advies en Overige producten gebrachte
Jaar Subsidie Donaties voorlichting bijdrage  en diensten reiskosten Totaal
2020 € 4500000 € 13.598,00 € 2.800,00 € 3.493,00 € 1.744,00 £ 66.636,00
2021 € 4500000 € 13.996,00 € 3.243,00 € 3.31500 € 1.580,00 € 67.133,00
2022 € 55.000,00 € 18.454,52 € 1237500 € 485 € 2.079,00 € 232900 € 90.242,37
Resultaat vs budget
Verkoop
Opbrengst uit van In rekening
advies en Overige producten gebrachte
2022 Subsidie Donaties voorlichting bijdrage  en diensten reiskosten Totaal

Resultaat € 55.000,00 € 18.454,52 € 12.37500 € 485 € 2.079,00 €2.329,00 € 90.242,37
Budget € 5499900 € 14.00000 € 3.000,00 € 485 € 2.000,00 €1.599,96 € 75.603,81
Saldo € 1,00 € 445452 € 937500 € - £ 7900 € 729,04 € 14.638,56

Resultaat vs budget

Onderling algemene
2022 contact Informatievoorziening Belangenbehartiging. kosten. Totaal
Resultaat € 21.55500 € 29.956,00 € 12.870,00 € 24.012,00 € 88.393,00
Budget € 23.583,00 € 18.624,00 € 29.700,00 € 31.887,00 €103.794,00

6.9 ICT en andere middelen

Onze ICT-voorzieningen en andere middelen moeten ons op een veilige en makkelijke manier helpen
zo goed mogelijk samen te werken met elkaar. En ze moeten ons helpen te communiceren met onze
doelgroep en andere externe betrokkenen. Onze vrijwilligers werken op verschillende tijden en
plaatsen en met verschillend ervaringsniveau op gebied van ICT.

Dit jaar besteden we in het bijzonder aandacht aan het beschermen van persoonsgegevens. In dit
kader gaan we meer werken met Microsoft Teams. Zo kunnen vrijwilligers documenten in een
beveiligde omgeving opslaan, in plaats van in een privé omgeving.

9.10 Huisvesting

Onze vrijwilligers wonen verspreid door Nederland en werken grotendeels vanuit huis. 6 van onze
contactgroepen komen samen in de Dansfabriek in Nieuwegein. De andere groepen houden
bijeenkomsten op een aantal andere locaties in het land. We hebben een centrale plek in Utrecht in de
Niasstraat als opslagruimte/ kantoor, postadres en vergaderruimte. Deze ruimte wordt weinig

intensief gebruikt en brengt hoge kosten met zich mee. Daarom is deze opgezegd per 1 april 2023. De
Niasstraat blijft wel het offici€le vestigingsadres.
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5 Over Transvisie.

Transvisie zet zich in voor mensen met vragen rond hun genderidentiteit en voor hun familie, naasten
en relevante omgeving.

Juridische naam: Stichting Transvisie centrum voor genderdiversiteit, h.o.d.n. Transvisie.

Transvisie is een stichting met een bestuur, statuten en een Raad van Advies. Transvisie is formeel
erkend als ANBI-instelling is een patiénten belangenorganisatie.

Transvisie ontvangt voor haar activiteiten subsidie van het ministerie van VWS en heeft inkomsten uit
donaties, giften en de verkoop van producten en diensten.

Actuele informatie over de samenstelling van het bestuur, beleidsstukken en verantwoording is te
vinden op: www.transvisie.nl/organisatie.

Contact Overige gegevens

info@transvisie.nl Kamer van Koophandel: 34388374
RSIN (Fiscaal nummer): 822264031

Postadres

Niasstraat 1 IBAN: NL43 RABO 0121 6921 83

3531 WR Utrecht BIC: RABONL2U
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