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Bestuur °

Werven nieuwe voorzitter.

Werven Bestuurslid
Contactgroepen en Inclusiviteit.

Organiseren Heidag.

Contactgroepen

Bijhouden deelnemers aan groepen
verbeteren.

Opleidingen ontwikkelen voor
groepsbegeleiders.

Werven cooérdinatoren voor
operationele aansturing.

Voorlichting

Organisatiestructuur scholen- en
algemene voorlichting verbeteren.

Werven van voorlichters.

Reactief voorlichting blijven geven
en op termijn proactief
voorlichtingen aanbieden.

HRM

Uitrol vernieuwd opleidingsplan.

Behouden vrijwilligers door beter
inwerkprogramma en inzicht in
redenen van vertrek.

Houden van een

Vrijwilligerstevredenheidenquéte.

Belangenbehartiging

Toegang kinderen en jongeren tot
transgenderzorg en
puberteitsremmers waarborgen.

Wachttijden korter en eerlijker.

Kwaliteit en efficiency van zorg
verbeteren.

Zorg op de juiste plek aanbieden.

Vergoeding zorgkosten (FFS,
buitenland) belangrijk maken bij
zorgverzekeraars.

Communicatie

Ontwikkelen van kant-en-klare
informatiepakketten.

Drie campagnes met de thema's:
Werving bezoekers contactgroepen,
Goed op reis en Goed verzekerd.

Identiteit van de contactgroepen
verbeteren.

Interne organisatie

We hebben een hogere subsidie
aangevraagd en gekregen voor
verhogen kwaliteit groepen,
voorlichtingsmateriaal, inhuur van
expertise en backoffice activiteiten.

Focus op veiligheid.

Optimaliseren Bureau als
servicepunt.
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