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Bericht van de voorzitter

Dit jaar vieren we als stichting ons 15-jarig
bestaan. Al 15 jaar zetten we ons vrijwillig in om
de belangen van onze doelgroep in de zorg en
het beleid te behartigen. Onze contactgroepen
en andere ondersteunende diensten maken
ons, naar mijn mening, erg belangrijk voor onze
doelgroep.

Het is misschien vreemd om als voorzitter te
zeggen, maar eigenlijk hoop ik dat Transvisie op
een dag niet meer nodig is. Dat zou betekenen
dat snelle zorg, een goed sociaal vangnet en
een open blik op gender vanzelfsprekend zijn
geworden.

Zolang dit niet het geval is, zullen we ons
maximaal blijven inzetten en deze doelen
nastreven. Ik ben ervan overtuigd dat wij als
Transvisie, door het inzetten van dit jaarplan,
hieraan bijdragen en de goede stappen

TI'CI n SVi Si e vooruitzetten.

Sam van den Berg - Bestuursvoorzitter




Hieronder worden per deelgebied van de
organisatie plannen, speerpunten en acties
gespecificeerd, als richting voor het jaar 2025.

Belangenbehartiging

* Samenwerken met ouders, gemeenten en
zorgaanbieders om genderzorg voor jongeren
lokaal beter beschikbaar te maken.

* Onderzoek naar nieuwe zorgmodellen zoals
informed consent en triage om wachtlijsten te
verkorten.

 Huisartsen beter ondersteunen en informeren,
zodat zij transgender personen beter kunnen
helpen.

* Actief samenwerken met politici om beleid te
beinvloeden en misinformatie tegen te gaan.

* Meer specialisten inzetten voor individuele hulp
en betere samenwerking met zorgverzekeraars.
* De website verbeteren met duidelijke
informatie over zorg en vergoedingen.

* Actief bouwen aan sterke samenwerkingen
met zorginstellingen, belangenorganisaties en
andere partners.

Community

* Meer contactgroepen, bijeenkomsten

en evenementen organiseren zoals Pride,
transzwemmen en culturele activiteiten.

* Communityleden stimuleren om kennis en
ervaringen te delen en elkaar te ondersteunen.
* Veilige ruimtes creéren waarin mensen
zichzelf kunnen zijn en experimenteren met hun
identiteit.

* Verschillende vormen van ontmoeting
aanbieden (fysiek, online, individueel en in
groepen).

* Vrijwilligers trainen en begeleiden om een
gastvrije en veilige omgeving te waarborgen.

* Informatie en educatieve middelen
beschikbaar stellen op basis van de behoeften
van de community.

Communicatie

* Het Kenniscentrum uitbreiden en actualiseren
met heldere informatie over zorg, wetgeving en
vergoedingen.

* Meer persoonlijke verhalen delen om
herkenning en steun te bieden.

* Community en partners meer zichtbaar maken

in externe communicatie.

* Inspirerende en informatieve campagnes
ontwikkelen over zorg, rechten en
maatschappelijke thema'’s.

* Social media optimaliseren (Facebook,
Instagram, LinkedIn) en nieuwe kanalen
verkennen (YouTube, TikTok).

* De interne communicatie verbeteren
door een coérdinator aan te stellen en
communicatiekanalen beter in te richten.

Bestuur

* Transvisie zet zich in voor betere zorg voor
transgender personen.

* Minder werkdruk door meer coérdinatoren
met extra verantwoordelijkheden.

* Focus op lange-termijn-doelen en een
duurzame organisatie door taken uit te
besteden.

HRM

* Exitgesprekken en eentevredenheidsonderzoek
onder vrijwilligers vitvoeren.

* Veiligheid waarborgen met een externe
vertrouwenspersoon, vrijwilligersondersteuning
en een update van de VOG-procedure.

* Het HRM-team vitbreiden met een bestuurslid,
coordinator en een opleidingsteam.

* E-learning ontwikkelen voor nieuwe vrijwilligers
en opleidingsaanbod uvitbreiden voor ICT,
bureau, communicatie en belangenbehartiging.
* Duidelijke functieprofielen opstellen voor
werving, selectie, inwerken en evaluatie van
vrijwilligers.

Interne organisatie

* Taken van het bureau (administratie en
ondersteuning) deels uitbesteden.

* Een nieuw bestuurslid werven om de
organisatie te versterken.

* Privacy en veiligheid binnen de organisatie
continu verbeteren.

* Een ICT-beleid opstellen en implementeren.

Financien
+ Uitbesteden van de financiéle administratie en
de donateursadministratie.

Transvisie



